,,Arbeitschutz“, den JEDER versteht Die KompetenzCenter in Deutschland
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Eine Darstellung unserer mehr als 100 Aus-, Fort- und e
Weiterbildungsangebote finden Sie unter
www.Arbeitsschutzakademie.de > Bildungsangebote

Rheinland- Pfalz

Fihrungskrafte

-AMS A, B, C nach NACE Schl.-Nr.

- AMS Geféhrdungbeurteilung OGB, SGB
- AMS FKS Fuhrungskrafteschulungen

- SCC Schulung fur Fihrungskréfte

- Rechtsmodule Deutschland

v I Bayern

Baden- Wiirttemberg

Fachkréafte

- Fachkrafte fur Arbeitssicherheit FASI I, 11, 111

- FASI Branchenmodule Bau, Metall, BGW usw.

- Geféhrdungsbeurteilung OGB, SGB,

- Risikobeurteilung

- Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator RAB 30
- Ausbilderbefahigungen fur Gabelstapler, Krane usw.

Beratende Ingenieure
und Mediziner

BLUME

GmbH
Jahnring 47
39104 Magdeburg

Tel. 0391/59727-0
Fax 0391/59 727 - 25

E-Mail:info@sidiblume.de
www.SIDIBLUME.de

Beauftragte

- Sicherheitsbeauftragte

- AMS-Beauftragte

- Gefahrstoffbeauftragte

- Brandschutzbeauftragte

- Befahigte Pers.: Prufung v. Arbeitsmitteln + Spielgerdten
- Verantwortliche fur Arbeitsstellen an StralRen

- Fahrer fur Gabelstapler, Krane, Baumaschinen

Beschiftigte

- Jahresunterweisung fuir Berufe nach Schl.-Nr.
- Kurzunterweisung nach RSP

- SCC Schulung fur OPMA

www.ARBEITSSCHUTZAKADEMIE.de www.ARBEITSSCHUTZAKADEMIE.de

www.Arbeitsschutzakademie.de
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Schﬁlung

Beratung

Aus-, Fort- und Weiterbildung

fir Beschaftigte, Fach- und Fiihrungskréfte

www.ARBEITSSCHUTZAKADEMIE.de




Die Akademie

Die Lernplattform

Das Zertifikat

Wir gehen neue Wege im Bildungs- und
Informationsmanagement fiir Unternehmen.

Die Arbeitsschutzakademie ist ein Netzwerk von
Unternehmen, die sich langjahrig durch Kompetenzen in
der Beratungs- und Bildungsarbeit fir Wirtschaft und
Verwaltung auszeichnen.

Unsere Bildungsangebote ermdglichen
- Fachkompetenz,
- Professionalitdt und Aktualitat durch
Praxiserfahrungen,
- systematische Datenpflege und
- hohen Qualitatsanspruch.

Die KompetenzCenter vor Ort ermdglichen Regionalitat
und Kundennahe.

Sie konnen Lernen WO und WANN immer Sie wollen.
Das Onlinelernen verbindet die Vorteile neuer Medien und
bewahrter Lernpraktiken. Das bedeutet fiir Sie Gewinn an
Flexibilitdt sowie Einsparung von Zeit, Wege- und
Reisekosten.

Jetzt ANMELDEN!
T e =

Unsere Bildungsangebote Ll
3 Nur Produite mit Terminen anzeigen
a
ertoigreiche
venten

Kursname Y v v Zielgruppe | Buchbar

19 KSA SIGEKO Fortbidung und Erfahrungsaustausch 2016 Unterweisung | sonstige Persons °
22342 )0 Tischier/in Unterweisung | sonstige Person

24293 JU Industriemeister/in Metall Unterweisung | sonstige Persor

25102 U Betriebsschiosser/in
26112 JU Mechatroniker/in Unterweisung | sonstige Persor

26252 Schait-
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26393 JU Messtechniker/in Energietechnik

31194 U Bauler

32142 U Dachdecker/in
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34342 JU Anlagenmechaniker/in
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Teilnehmerunterlagen
Die Teilnehmer erhalten Aufgaben online zur Verfiigung
gestellt, um eine praxisnahe Abschlussvorbereitung des
Kurses zu ermdglichen.

Selbststudium
Das Fachwissen eignen sich die Teilnehmer in
Selbstlernphasen an. Alle Fakten und Zusammenhange
sind dokumentiert. Der individuelle Aufwand hangt von
Ihren Vorkenntnissen ab.
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SOP fiir Arbeiten auf Geriisten - Arbeitgeberpflichten

Der i handelt mit P ———
und stellt sicher, dass... Ama m
« Fir Arbeiten auf Gerlisten eine Filhrungskraft e
vor Ort (FVO) benannt wird. e
Susan Schear
« Die FVO durch ein giiltiges U
(C Arbeiten auf Geriisten) zur U g von
Arbeiten auf Geriisten beféhigt ist.

« Die Eignung der Beschaftigten fur Arbeiten auf
Gerdsten, durch die Teilnahme an der Vorsorge-
ahrlei und iert ist.

« Die Dokumentation der Unterweisungen gemaR
AMS Kap. 2.4 erfolgt.
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Persénliche Betreuung

Waéhrend des Lehrgangs begleiten erfahrene Tutoren die
Teilnehmer. Die Kommunikation ist per E-mail, Forum,
Telefon oder Fax jederzeit moglich.

Lernerfolg und Training

Integrierte Lernerfolgskontrollen geben den Teil-nehmern
Aufschluss Uber ihren Lernfortschritt und ermdglichen
gleichzeitig ein Training wichtiger Fakten.

Prasenzphase

Im Anschluss an die Selbstlernphasen bietet die
Arbeitsschutzakademie den Teilnehmern des Lehrgangs
eine Prdsenzphase an. Bei einigen Bildungsangeboten
(z.B. SiGe-Koordination) ist die Teilnahme bindend, um
den Lehrgang erfolgreich zu absolvieren.

In der Gruppe werden die Inhalte nochmals reflektiert,
strukturierte Praxisibungen absolviert, sowie offene
Fragen der Teilnehmer besprochen.

Rechtsquellen

In den Kursen sind die relevanten Rechtsquellen
grundsatzlichimmer zuganglich.

www.ARBEITSSCHUTZAKADEMIE.de

Abschluss

Bei obligatorischer Présenzphase weist der Teilnehmer
seine Fahigkeiten zur Beherrschung und
praxisbezogener Anwendung der Kenntnisse in einer
Prifung nach.

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmer
einen Qualifikationsnachweis. Das Zertifikat basiert auf
den geltenden Vorschriften und erfahrt allseitige
Anerkennung.

Teilnehmer

Mehr als 1800 erfolgreiche Kursteilnehmer haben sich
in den vergangenen 10 Jahren im laufenden Arbeits-
prozess oder als Neueinsteiger qualifizieren kdnnen.

Insbesondere die flexible

Zeiteinteilung und das Ao Zedifiat 44
ortsunabhéngige Lernen - %
erméglichen ein leben- Susan Scheer Eu
langes Lernenim Beruf. i, g Szong s
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

2u fiihren. “
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”Wir sind als Partner der Arbeitsagentur

nach AZWV zertifiziert.”

ZERTIFIKAT

AKA-Kurs:
FASi AA-Maflinahme
Nr. 045/0173/2015

www.ARBEITSSCHUTZAKADEMIE.de
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